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1+~ CONTEXTO OPERACIONAL

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

0 Centro de Aprendizagem Metédica ¢ Pritica de Praia Grande (CAMP-PG), fundado em 17 de maio de 1974, inscrito no CNPIn®
44.286.532/0001-02, ¢ uma associagio civil de direilo privado, sem fins econdmicos, de cardter beneficente e filantropico,
constituida como instituigdo essencialmente brasileira, com sede, foro ¢ administragdo na Cidade de Praia Grande, Estado de Sio
Paulo. & Rua Teodésio de Augustinis n° 122. A entidade possui finalidude estatutiria voltada 4 execugdo de agdes no campo da
assisténcia social, desenvolvidas de forma gratuita, permanente, continuada ¢ plancjada, em articulagdo com as demais politicas
piblicas, especialmente aquelas destinadas ao fortalecimento de vinculos familiares € comunitdrios, bem como & qualificagio
profissional ¢ i insergdo de adolescentes ¢ jovens no mercado de trabalho, por meio do regime de aprendizagem profissional, nos

termos da legislagdo vigente.

O CAMP-PG caracteriza-se como entidade de assisténcia social, na modalidade de atendimento, atuando na Prolegio Social Bésica,
com foco nu garantia de direitos de adolescentes, jovens ¢ de suas respectivas familias, prioritariamente em situagio de

vulnenbilidade ou risco pessoal e social, em consonincia com 0s principios, dirctrizes ¢ normativas do Sistema Unico de Assisténcia

Sociul = SUAS. z ’

A cntidade aplica integralmente suas rendas, recursos € eventuais superdvits na manutengio ¢ no desenvolvimento de seus objetivos L/
institucionais, vedada a distribuigio de resultados, bonificagdes ou vantagens a dirigentes, associados, mantenedores ou terceiros,
destinando seus recursos exclusivamente A execugdo das agdes socioassistencizis, em conformidade com a legislagdo aplicivel as

entidades beneficentes de assisténcia social, i

As agdes desenvolvidas pelo CAMP-PG estio fundamentadas no ordenamenlo juridico brasileiro, em especial na Constituigio
Federal de l988;.na Lei Organica da Assisténcia Social —~ LOAS (Lei n® 8.742/1993); no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
n° 8.069/1990); no Estatuto da Juventude (Lei n° 12.852/2013); na Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolugdo CNAS n°
145/2004); na Norma Operacional Bisica do SUAS — NOB/SUAS (Resolugio CNAS n° 33/2012); na Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassislenciais (Resolugio CNAS n® 109/2009); nas Resolugdes CNAS n® 272011 e n° 33/2011; na Nota Técnica
DRSP/SNAS/MDS n° 02/2017; bem como na legislagdo que regea aprendizagem profissional.

O CAMP-PG possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, concedido pelo Ministério do
Descnvolvimento ¢ Assisténcia Social, Familia ¢ Combate 4 Fome, por intermédio da Secretaria Nacional de Assisténcia Social,
conforme Portaria n® 49, de 29 de junho de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de maio de 2022, com validade de 29

de junho de 2021 a 31 de dezembro de 2025, mantendo-se, durante o exercicio de 2025, em conformidade com os requisitos
estabelecidos pela Lei Complementar n° 187/2021, pelo Decreto n° 11.791/2023 ¢ demais normativos aplic%
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No exervicio de 2025, o entidade protocolou, em 0171272025, sob o n’ ‘308796.1554032/2025, junto ao 6rgdo compelente, @

documentaglo ¢ informagdes exigidas no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social = SUAS ¢/ou do processo de

manutengdo‘renovagdo da certificagdo como Entidade Beneficente de Assisténcia Social, permanccendo o respectivo processo em

acompanhamento até o encerrmento do exercicio.

11- APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES
NOTA 02 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

is foram elaboradas em conformidade com as Normas Brasilciras de Contabilidade apliciveis ds cntidades

As demonstragdes contdbeis
sem fins lucrativos, em especial a ITG 2002 (R1) - Entidade sem Finalidade de Lucros, observando-se as priticas contibeis adotadas

no Brasil, conforme introduzidas pela Lein® 11.638/2007, bem como us demais Normas Brasileirns de Contabilidade emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade — CFC, os Pronunciamentos Técnicos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contibeis -
CPC, ¢ os Principios Fundamentais de Contabilidade. Adicionalmentc, foram observadas as disposigdes do Decreto n® 11.791, de

21 de novembro de 2023, que regulamenta a Lei Complementar n® 187, de 16 de dezembro de 2021, no que sc refere ds cntidades

beneficentes de ussisténcia social. As demonstragdes contdbeis estio apresentadas em moeda corrente nacional, expressas em reais.

111 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

NOTA 03 = REGIME DE COMPETENCIA

As demonstragdes contibeis foram claboradas com base no regime de competéncia, pelo qual as receitas ¢ as despesas sdo

reconhecidas no periodo em que ocorrem, independentemente do efetivo recebimento ou pagamento.

NOTA 04 - APLICACOES FINANCEIRAS

As aplicagdes financeiras estdo registradas pelo valor de aplicacio acrescido dos rendimentos auleridos até a data-base, apropriados

a0 resultado de acordo com o regime de competéncia.
./é
C

NOTA 05~ CRITERIOS DE APURAGCAO E RECONHECIMENTO DAS RECEITAS

As receitas da entidade sio apuradas e reconhecidas com base no regime de compeléncia, ou seja, no periodo em que sdo auferidas,
independentemente do seu recebimento. As receitas oriundas de doagdes, contribuigdes, convénios, lermos de colaboragio, lermos
de fomento, parcerias e subvengdes governamentais sio reconhecidas de acordo com os critérios estabelecidos na ITG 2002 (R1) ¢,
quando aplicdvel, na NBC TG 07 (R2) - Subvengdo e Assisténcia Governamentais, observando-se a finalidade especifica dos

recursos, a existéncia de condigdes para sua utilizagdo e as restricSes eventualmente impostas pelos instrumentos celebrados.

As receilas decorrentes da prestagio de servigos e das demais atividades institucionais sio reconhecidas proporcionalmente i

execugio dos servigos ou d realizagio das atividades. As receitas e despesas foram organizadas de forma a evidenciar a origem ¢ a

aplicagio dos recursos, com segregagdo enire recursos com ¢ sem restrigdo, em consondncia com as priticas chm(cs no

~
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enercicio de 2m satidiadde n \
©10 de 2028, A entidade adota eserituragdo contdbil segregada por drea de atuaglo, conforme exigéneia do artigo 6% §1°, da
Lei Complementar n® 187/2021,

NOTA 06 - DOACOES RECEBIDAS

Durante o exercicio de 2025, a entidade recebeu doagdes de pessoas fisicas ¢ juridicas, devidamente registradas em contas

especificas, em conformidade com a ITG 2002 (R1). O montante total reeebido no periodo foi de RS 158.899, assim distribuido:

* Doagdes de pessoas fisicas: R$102

* Douagdes de bens ¢ equipamentos ¢ equipamentos de informdtica: RS 158.797

As doagdes recebidas foram destinadas exclusivamente & exceugdo das atividades institucionais da entidade,

NOTA 07 - SUBVENCOES, TERMOS DE COLABORACAO E REPASSES DO PODER PUBLICO

No exercicio de 2025, a entidade recebeu recursos do poder piiblico provenientes de Termos de Colaboragio ¢ Termos de Fomento
firmados com a Prefeitura Municipal de Praia Grande, destinados & execugio de projetos socioassistenciais, reconhecidos
contabilmente de acordo com o regime de competéneia ¢ classificados como recursos com restrigio, conforme os respectivos

instrumentos juridicos.

Dentre os recursos recebidos, destaca-se o Termo de Colaboragdo celebrado com base no artigo 29 da Lei n® 13.019/2014 e no artigo
16 do Decreto Municipal n® 65.186/2017, no valor de RS 200.000, oriundo de emenda parlamentar (Emenda Parlamentar n°
202441710010 = GND 3 = cusicio), destinada i estruturagio da rede de servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
1o ambito do Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos, conforme Plano de Trabalho aprovado em 28/04/2025 pelo

Consclho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Os recursos recebidos no exercicio de 2025 estio assim distribuidos:
« Termos de Colaboragio: R$ 200.000
« Termos de Fomento: RS 1.975.456

Total de recursos recebidos com restrigdo no exercicio de 2025: RS 2.175.456.
NOTA 08 - APLICACAO DOS RECURSOS NAS FINALIDADES INSTITUCIONAIS

Os recursos recebidos pela entidade, classificados como com ¢ sem restrigdo, foram aplicados integralmente na manutengdo ¢ no
desenvolvimento de suas finalidades institucionais, em conformidade com o disposto cm scu Estatuto Social, na Lei Complementar
n° 187/2021 e nas normas apliciveis as entidades beneficentes de assisiéncia social. A execugio das despesas encontra-se
devidamente respaldada por documentagdo hdbil e idonea, sendo evidenciada por meio dos registros conlabeis, relatdrios de

atividades ¢ demonstrativos financeiros, 0s quais permanceem a disposigdo dos orgdos de- Gnrole, fiscalizagio ¢ demais partes

interessadas.
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NOTA 09 - GRATUIDADE DOS SERVICOS, DESPESAS ESEGREGACAO POR AREA DE ATUACAO

0 Centro de Aprendizagem Metddica ¢ Pritica de Priia Grande = CAMP-PG presta servigos socioassistencials de forma grutuita,
Peamanente, continuada ¢ sem qualquer diseriminagdo de clientela, em conformidade com seu Bstatuto Social, com as diretrizes do
Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS ¢ com os planos de trubalho firmados com entes piblicos. Niio ha qualquer tipo de

contraprestaglio (inanceitu por parte dos usudrios ¢ benelicidrios dos servigos ofertados.

Em atendimento a0 disposto no artigo 6°, § 1%, ¢ no artigo 30 da Lei Complementar n® 187/2021, bem como no artigo 73 do Decreto
0 11.791/2023, a entidade adota a segregagio contdbil das atividades por drea de atuagdo, de forma a cvidenciar, com clarcza ¢
transparéneia, a origem ¢ a aplicacio dos recursos. As reccitas, custos ¢ despesas encontram-se devidamente registrados com base
10 regime de compeléncia, suportados por documentagio hdbil ¢ iddnca, ¢ compativeis com os planos de trabalho aprovados,

conforme demonstrado na Demonstragdo do SuperivivDéficit do Exercicio, nos relatdrios de atividades ¢ na prestagdo de contas

apresentada aos érgios compelentles.
0) Atividades-fim - Assisténcia Social

Referem-se a0s programas, projetos ¢ servios de cardter socioassistencial desenvolvidos pela entidade, voltados & formagiio

humana, a0 desenvolvimento social, & inclusio cidadd de adolescentes ¢ jovens ¢ a0 fortalecimento de vinculos familiares ¢

comunitdrios.

No exercicio de 2025, as receitas vinculadas s atlividades-fim socioassistencials, devidamente scgregadas na escrituragio

contdbil, toralizaram RS 3.765.314, conforme demonstrado na demonstragio do resultado, sendo compostas, principalmente, por:

« Contralos com pessoas juridicas de direito privado — Programa de Socioaprendizagem (sem restriglo);
e Termos de Fomento firmados com o Poder Piblico (com restrigio);

e Termo de Colaboragio firmado em 2025 (com restrigio);

o Doagdes de pessoas fisicas e juridicas, inclusive doagdes de bens;

e Trabalhos voluntérios, mensurados conforme critérios contabeis aplicaveis;

e Outras reccitas institucionais vinculadas ds agdes socioassistenciais.

SN

Os custos e despesas associados ds atividades-fim referem-se, essencialmente, a gastos com pessoal, equipes téenicas, servigos,
programas ¢ projetos socioassistenciais, estando dirctamente relacionados & execugdo das agdes finalisticas da entidade ¢

evidenciados de forma segregada ma Demonstragio do Resultado, em consondncia com os planos de trabalho aprovados.

b) Atividades-meio

No exercicio de 2025, a entidade ndo executou atividades-meio de forma segregada, uma vez que todas as receitas, custos e
despesas incomidos estiveram dirctamente vinculados 4 execugdo das alividades-fim socioassistenciais. )o houve estrutura

administrativa autdnoma nem a identificagdo de custos indirctos dissociados dos programas, pro;elos cscry;cos desenvolvidos.

=
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NOTA 10 - IMUNIDADES FISCAIS j

Em conformidade com a Norma Brasileim de Contabilidade 1TG 2002 (R1), o entidade, por se caracterizar como entidade sem fins

lucrativos ¢ detentora de imunidades tributirias previstas na Constituiglo Federal ¢ na legislagdo infraconstitucional aplicivel,

deixou de reconhecer como receitas ¢ despesas operucionais os valores correspondentes ds imunidades fiscais de que ¢ titular. {
No excreicio de 2025, os valores estimados correspondentes s imunidades fiscais usufruldas pela entidade (oram os scguintes:

* Imunidade patronal sobre contribuigdes previdencidrias: RS 925.494;
* Imunidades federuis (IRPJ, CSLL, PIS ¢ COFINS): RS 177.600.

Tais valores sdo apresentados exclusivamente para fins de evidenciagdo em notas explicativas, ndo impactando o resultado contdbil

do exercicio,
NOTA 11 - TRABALHOS VOLUNTARIOS

Em atendimento g0 disposto na Norma Brasilcira de Contabilidade ITG 2002 (R1), no cxercicio de 2025 a cntidade reconheccu ¢

registrou contabilmente os trabalhos voluntirios prestados pelos membros da Dirctoria Administrativa no desempenho de suas

fungdes estatutdrias.

Os servigos voluntirios foram mensurados pelo valor justo da prestagdo dos servigos, com base em critérios técnicos e razodveis,

totalizando. no exerclcio, o montante de RS 76.732, com o correspondente reconhecimento em contas de receitas ¢ despesas, sem

impacto no resultado do periodo.
NOTA 12 - PATRIMONIO SOCIAL

O patrimdnio social da entidade ¢ composto pelo acervo liquido acumulado ao longo dos excrcicios, constituido pelos resuliados

apurados ¢ ndo distribuidos, em conformidade com a naturcza juridica de entidade sem fins lucrativos, e encontra-se devidamente

cvidenciado nas demonstragdes contibeis.

0 saldo do patriménio social em 31 de dezembro de 2025 reflete a incorporagdo do superdvit apurado no exercicio, no montante de
RS 103.152, bem como a movimentagdo registrada na conta de ajustes de avaliagdo patrimonial, no valor de RS 1,414, decomrente

da atualizago de ativos do imobilizado, realizada com base em laudos e critérios técnicos adotados pela entidade.

IV - APRESENTACAO DOS VALORES RELEVANTES DO ATIVO E DO PASSIVO CIRCULANTE E NAO
CIRCULANTE

NOTA 13 - ATIVO CIRCULANTE E NAO CICULANTE /

=
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Os anvos ¢ . o . pocinii »
Alvos circulante ¢ ndo circulante estdo apresentados pelos valores de realizagllo, incluindo, quando aplicdvel, os rendimentos

auferidas até a data-base ¢ as despesas antecipadas registradas a0 custo, emn conformidade com as normas contdbeis vigentes.

a) Calxa ¢ Equivalentes de Caixa

O saldo de Caixa ¢ Equivalentes de Caixa em 31 de dezembro de 2025 ¢ 31 de dezembro de 2024 estd demonstrado de forma

comparativa a seguir:

Deserigio 31/12/2025 (RS) 31/12/2024 (RS)
Recursos com restrigio 172.362 4.662
Recursos sem restriglio 673.469 600.097
Total Caixa ¢ Equivalentes 845.831 604.759

Esses valores correspondem aos saldos mantidos em caixa, contas bancdrias e aplicagdes financeiras, classificados de acordo com
sua natureza o finalidade. As aplicagdes financeiras estio demonstradas pelo valor de aplicagdo acrescido dos rendimentos

correspondentes, apropriados até a data do balango demonstrado na nota explicativa 23.

b) Contrato com Empresas Parceiras a Receber

A entidade registra como clicntes a receber os valores passiveis de realizagio decorrentes de contratos ¢ convénios firmados com
empresas parceiras, relacionados as atividades institucionais desenvolvidas, Tais valores estdo apresentados liquidos da Provisio
para Créditos de Liquidagdo Duvidosa (PCLD), constituida conforme critérios técnicos adotados pela entidade e em conformidade

com as normas contibeis vigenes.

Os saldos de clientes a receber decorrem, substancialmente, de contratos firmados com empresas parceiras para execugdo do

Programa d¢ Aprendizagem, reconhecidos pelo regime de competéneia, conforme as obrigagdes contratuais assumidas,

b1) Composigiio dos saldos a receber
31/12/2025 (RS) 31/12/2024 (RS)

Descrigio
Contratos com empresas parceiras a receber 478.988 300.555
(-) Provisdo para Créditos de Liquidagdo Duvidosa (PCLD) (169.204) (85.865)
309.784 214.691

Total liquido a reccber

Em 31 de dezembro de 2025, o saldo bruto de clicntes a receber estd composto da scguinte forma:
« RS 253.480 referentes a valores a faturar relacionados a férias, reconhecidos conforme os contratos firmados com

empresas parceiras, pessoas juridicas de dircito privado; )
més de dezembro de 2025, ainda ndo vencidas na /da.ta-b@

S —
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¢ RS X7 reterentes u valores faturados no perfodo de feverelro de 2022 a setembro de 2025, devidamente registrados

POr meio de notas fiseais, cujos recebimentos encontram-se em negociagdo administrativa, sem ajuizamento de processo
judicial.

b2) Envelhecimento dos saldos a receber
A composiglo dos saldos a receber, considerando o prazo de vencimento, spresenia-se conforme segue:

*  Valores a vencers RS 295,515
(referentes a valores a faturar ¢ nolas f[iscais emitidas em dezembro de 2025)
e Valores vencidos: RS 183.473

(referentes o eréditos vencidos entre (evereiro de 2022 ¢ sctembro de 2025, em negociagio administrativa)

Os créditos vencidos concentram-se majorilariamente em prazos superiores a 12 meses, motivo pelo qual foram objeto de provisio

para perdas, conforme critérios descritos abaixo.
b3) Critérios para constituigiio da Provisio para Crédites de Liquidagio Duvidosa (PCLD)

A Provisio para Créditos de Liquidagio Duvidosa (PCLD) ¢ constituida com base na anilise individual dos créditos, considerando

a nutureza da operagio, 0 prazo de vencimento, a exisiéncia de garantias ¢ a expectativa de recuperabilidade, observando os seguinles

critérios:
1. Créditos em liquidagio com processo judicial em andamento i

As provisdes sio reconhecidas com base nas informagdes obtidas por meio de circularizagio junto a0s assessores juridicos,

considerando o estagio processual, a probabilidade de éxito e o grau de recuperabilidade dos valores eavolvidos.

|
2. Créditos em liquidagio sem processo judicial em curso |
A constituigdo da PCLD observa, por operagio, 0s seguintes parametros: !

a) Até RS 5.000,00: créditos vencidos h mais de 6 (seis) meses, independentemente do inicio de procedimentos judiciais;

b) Acima de RS 5.000,00 até RS 30.000,00; créditos vencidos hd mais de 12 (dozc) mescs, desde que mantida a cobranga

administrativa;

¢) Superior a RS 30.000,00: créditos vencidos hd mais dc 12 (doze) meses, desde que iniciados e mantidos os procedimentos

judiciais para sua recuperagdo. /
Lo
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A Administragdo entende que 0 saldo da provisio registrada ¢ suficiente para cobrir perdas estimadas na realizaglo dos créditos,

ndo sendo experadas perdas adicionais relevanies.
¢) Adlantamentos concedidos a empregados ¢ fornecedores

Os adiantamentos concedidos a cmpregados ¢ fomecedores relerem-se valores antecipados pari cobertura de despesas operacionais
¢ institucionais, a serem posterionmente compensados ou liquidados, conforme @ naturcza da operagdo ¢ os controles internos

adotados pela entidade.

A composiglo dos saldos de adiantamentos em 31 de dezembro de 2025 ¢ 31 de dezembro de 2024 ¢ apresentada a seguir:

Descrigiio 31/1272025 (RS) 31/12/2024 (RS)
Adiantamentos a fornecedores ¢ outros 919 0
Adiantamentos a empregados 1.749 2.799
Total 2.668 2.799

0s saldos apresentados enconlram-s¢ registrados pelo valor nominal € representam direilos realizdveis no curto prazo, nio havendo,

na data-base, indicios de perda que demandassem constituigio de provisio.

d) Agdes Civeis

As agoes civeis referemese a processos judiciais de cobranga ajuizados pela entidade contra clientes ¢ parceiros, decorrentes de

créditos originados no desenvolvimento de suas atividades institucionais. Em 31 de dezembro de 2025, o montante bruto registrado

referente o essas agdes totalizava RS 564.566,

A avaliagio desses créditos foi realizada com base em informagdes fornecidas pelaassessoria juridica da entidade, a qual classificou
parte dos valores envolvidos como de perda provavel, nos termos da Norma Brasileira de Contabilidade NBC TG 25 Provisdes, ;

Passivos Contingentes ¢ Ativos Contingentes. O valor estimado como de perda provivel totalizou RS 474. 786.

Em observiincia ao principio da prudéncia ¢ is normas contdbeis aplicaveis, especialmente d NBC TG 25 ¢ 4 [TG 2002 (R1), foi

constinida Provisio para Créditos de Liquidagdo Duvidosa (PCLD) no montante de RS 474,786, devidamente reconhecida nas

demonstragdes contabeis.

¢) Despesas Antecipadas |

As despesas antecipadas referem-se, substancialmente, a valores pagos antecipadamente relativos a seguros, 0s quais sdo apropriados

a0 resultado de forma proporcional ao periodo de vigéncia das respectivas apdlices, em conformidade com o regime de competéncia.

A composigio dos saldos de despesas antecipadas em 31 de dezembro de 2025 ¢ 31 de dezembro de 2024 ¢ apresentada a seguir:

e
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Deserlgio A1/12/2025 (RS) 3171272024 (RS)

Scpuros a apropriac 5046 4.900
Total 5.046 4.900

£1) Termo de Fomento Socloeducativo

Os recursos a reeeber referentes ao Termo de Fomento n® 3572023, firmado com entidade publica e atualmente em execugdo, estiio

registrados no ativo circulante da entidade, em conformidade com o regime de competéncia ¢ as normas contdbeis apliciveis. w

A composigdo dos saldos registrados em 31 de dezembro de 2025 ¢ 31 de dezembro de 2024 ¢ demonstrada a scguir:

Descrigio 31/12/2025 (RS) 31/12/2024 (RS) i
Termo de Fomento n® 35/2023 2.620.098 2.110.404 l
Total 2.620.098 2.110.404 ;

Em 06 de novembro de 2025, foi celebrado o segundo termo aditivo de prorrogagio do Termo de Fomento n°35/2023, pelo periodo

de doze meses, com vigéncia de 07/11/2025 2 06/1 1/2026, mantendo-sc as demais condigoes pactuadas.
1.2) Termo de Colaboragio n° 14/2025

Os recursos a realizar referentes ao Termo de Colaboragdo n° 14/2025, firmado com o Poder Pablico ¢ atualmente em execugio, {
encontram-se registrados no ativo circulante da entidade, em conformidade com o regime de competéncia ¢ as disposigdes da Lein®

13.019/2014 (Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil — MROSC).

O saldo registrado em 31 de dezembro de 2025 totaliza RS 97.722 correspondente aos valores ainda ndo exccutados ¢/ou nio /

apropriados do referido termo de colaborago, vinculados 3 execugdo do objeto pactuado.

O Termo de Colaboragiio n® 14/2025 decorre de dispensa de chamamento pblico, com fundamento no artigo 29 da Lei n°
13.019/2014 ¢ no artigo 16 do Decreto Municipal n® 65.186/2017, tendo por objelo o repasse financeiro no valor total de RS 200.000
(duzentos mil reais), proveniente de recursos federais, oriundos da Emenda Parlamentar n® 202441710010 - GND 3 (Custeio),

conforme Espelho de Programagdo n° 354100020240004.

Os recursos destinam-se d estruturagio da rede de servigos do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), especificamente 20
Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos, em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado em 28/04/2025 pelo

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, bem como com as manifestagdes da Sccretaria Municipal de Assisténcia Social.

A execugio ¢ o reconhecimento contibil dos recursos seguem as normas aplicdveis as parcerias {irmadas no imbitodd MROSC.
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2) Investimentoy

INVENTIMENTOS 31712/2025 (RS)

Total 13.18)

Felha: 540

31/12/2024 (RS)

11.983

Os investimentos da entidade referemese a colas de capital, registradas pelo valor integralizado, conforme comprovantes de adesio

¢ integralizagio, e classificadas no ativo nio circulante, por nio possuirem caracteristica de liquidez imediata.

As colas de capital ndo se cancterizam como aplicagdes financeirus de curlo prazo, lampouco como instrumentos destinados

neeociacio, tendo como finalidade o vinculo institucional ¢ o atendimento s exigéncias operacionais da entidade.

Observando-se os principios da legalidade, transparéncia, segregagio por origem dos recursos ¢ adequada evidenciagio contabil.

) Ativos Imobilizados

h.1) Bens Iméveis

IMOVEIS 31/12/2025 (RS)
Total de Imdveis 1.964.301
Benleitorias 626.594
Depreciagio Acumulada (24.060)
Total de Terrenos 1.083.489
Valor Liquido 3.650325

31/12/2024 (RS)
1.964.301
626.594
(22.194)
1.083.489

3.652.190 w

Os iméveis pertencentes 4 entidade foram avaliados por meio de laudo técnico datado de 04 de novembro de 2025, tendo seus

valores atualizados conforme apresentado na tabela acima.

h.2) Bens Moveis

BENS MOVEIS 31/12/2025 (RS)

Total de Bens Méveis 623.735
Depreciagio Acumulada (429.279)
194.456

Valor Liquido

31/12/2024 (RS)
452.140
(397.693)

54.448
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O ativo imobilizado estd demonstrudo ao custo de aquisigdo ou, quando aplicdvel, pelo valor atribuido na data da doagdo, deduzido
da depreciagdo acumulada, caleulada pelo método linear, com base na vida 0til econdmica estimada dos bens, em conformidade

com as priticas contdbeis adotadas no Brasil.
Durante o exercicio de 2025, foram registradas as seguintes incorporagdes a0 ativo imobilizado: méquinas ¢ cquipamentos, com
aquisicdes no montante de RS 12.797,34, ¢ miquinas ¢ cquipamentos de informitica recebidos em doagio, no valor de RS

158.797,20.

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2025, nio ocorreram baixas de bens do ativo imobilizado.

A depreciagio é caleulada pelo método lincar, aplicando-se as taxas anuais cstabelecidas pela Administragio, observados os critérios

da legislagio vigente ¢ a vida Gtil econdmica estimada dos bens, conforme segue:

Bens Iméveis (Construgdes): taxa de 0,006% ao més, equivalente a 0,072% ao ano, conforme definigdo da Diretoria do Centro de

Aprendizagem Metddica ¢ Pritica de Praia Grande (CAMP-PG);
Mdveis e Utensflios: taxa de 10% ao ano;

Miquinas ¢ Equipamentos: taxa de 10% ao ano;

Velculos: taxa de 20% ao ano;
Instalagdes: taxa de 10% ao ano,

Os bens moveis da entidade estio registrados pelo custo de aquisigdo ¢ siio depreciados conforme os critérios estabelecidos pelo
CPC 01. Seus valores sio revisados periodicamente, e a Administragio no identificou alteracdes significativas ou sinais de

obsolescéncia tecnoldgica, entendendo que nio hd necessidade de constituigio de provisdo para perdas. .
NOTA 14 - PASSIVO CIRCULANTE E NAO CIRCULANTE

Os passivos circulantes ¢ ndo circulantes estio demonstrados pelos seus valores originais ¢ representam as obrigagdes da entidade a
pagar, classificadas conforme sua exigibilidade. O passivo circulante compreende obrigages com vencimento até o témino do
exercicio seguinte, enquanto o néo circulante inclui aquelas com vencimento superior a esse periodo, conforme previsto no item 69 '
do CPC 26 (R1) ¢ na NBC TG 26 — Apresentagio das Demonstragdes Contibeis.

A composi¢do dos saldos ¢ apresentada a seguir: //
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31/12/2025 (RS) 3171212024 (RS)

Descrigito

1) Obrigagdes com Pessoal 250.251 220.832
b) Obngagdes Sociais 38433 31487
¢) Obrigagves Fiscais 4.395 3816
d) Provisdes Trabalhistax 299,159 282.503
¢) Fomecedores 11.523 11.208
1) Contas a Pagar 3.625 37.809
2) Termo de Fomento n® 35/2023 — Socioeducativo a Realizar 2,620.098 2.110.404
h) Tenno de Colaboragio n® 14/2025 a Realizar 97.7122 -

3.325.207 2.698.059

Total do Passivo Circulante
Termo de Fomento n®35/2023 - Socioeducativo

Em 07 de novembro de 2023, a entidade firmou o Tenmo de Fomento n® 35/2023 com a Prefeitura Municipal de Praia Grande,

conforme a Lei n° 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagoes da Socicdade Civil) ¢ o Decreto Federal n® 8.726/2016,

adolescentes entre 15 (quinze) ¢ 18 (dezoito) anos de idade, oferccendo-lhes a oportunidade de excreerem atividade laboraliva para

O presente Termo de Fomento tem finalidade estritamente socioeducativa, visando proporcionar a capacitagdo profissional a
o desenvolvimento da fonmagdo pessoal, profissional ¢ social. O programa tem como objetivo facilitar a insergdo desses jovens no

1

i

|

mercado de trabalho formal, por meio da aplicagdo de um programa de aprendizagem previamente desenvolvido, promovendo assim

o fortalecimento de vinculos sociais ¢ a inclusiio produtiva,

A parceria tem como foco o desenvolvimento de agoes conjuntas para oferecer aos adolescentes, bem como dqueles com deficiéncia

¢/ou assistidos, oportunidades de formagiio ¢ desenvolvimento de competéncias socioecondmicas e profissionais.

T . e e T

A prestagio de contas é realizada mensalmente junto ao 6rgdo concedente, observando os principios da transparéncia e da prestagio

plblica de contas, conforme disposto nos artigos 63 a 70 da Lei n® 13.019/2014.

2w marm TTwET T

Em 06 de novembro de 2023, foi celebrada a segunda prorrogagio do Termo de Fomento, com vigéncia de doze meses, estendendo-

se até 06/11/2026, mantendo as mesmas condigdes de execugio.

Termo de Colaboragio n® 14/2025

O Termo de Colaboraglio n® 14/2025, fonmalizado em abril de 2025, decorre de dispensa de chamamento piblico, conforme o artigo
29 da Lein® 13.019/2014 ¢ o artigo 16 do Decreto Municipal n® 65.186/2017. O ajuste tem por objetivo o repasse financeiro de RS
200.000 (duzentos mil reais), proveniente da Emenda Parlamentar n® 202441710010 — GND 3 (Custeio), de autoria da Deputada
Federal Rosana Valle, constante do Espelho de Programagio n® 354100020240004-
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servigos socioassisienciais do Sistema Unico da Assisténcia
Vinculos, conforme o Plano de Trabalho aprovado pelo |

cipal de Assisténcia Social.

Os recunos destiname-se 3 estruturaglo ¢ fortalecimento da rede de
Social (SUAS), através do Servigo de Convivéncla ¢ Fortalecimento de

Conselho Municipal de Assisténcia Social (C MAS) ¢ validado tecnicamente pela Sccretaria Muni

A exeeucio financeira ¢ contibil obedeee ao regime de competéncia, sendo reconhecida no passivo a parcela dos recursos ainda nio

executados, conforme determina o CPC 07 (R1) - Subvengio ¢ Assisténcia Governamentais ¢ o CPC 26 (R1), de modo a refletir

adequadamente as obrigagdes assumidas pela entidadc.

Critérios de Reconhecimento ¢ Mensuragiio

Os passivos sio reconhecidos quando a cntidade tem uma obrigagio presente, legal ou construtiva, como resultado de eventos

rovivel a salda de recursos que incorporum beneficios ccondmicos para a liquidagio dessa obrigagiio, confonne 0

passados ¢ scjap
CPC 25 — Provisdes, Passivos Contingentes ¢ Ativos Contingenles.

As obrigages trabalhistas, sociais € tributirias s3o mensuradas pelos valores conhecidos ou calculdves até a data do balango.

As provisdes trabalhistas refletem estimativas de valores de férias ¢ encargos incidentes, conforme previsto na Consolidagdo das

Leis do Trabalho (CLT) ¢ nas NBC TG 33 ¢ 37.

¢ fomento ¢ colaboragdo sio mensurados pelo saldo dos recursos recebidos ¢ ainda ndo aplicados, evidenciando a

a, responsabilidade fiscal e adequada

Os termos d

responsabilidade da entidade peranic opoder piiblico ¢ cumprindo os principios da transparénci

evidenciagio contdbil.

V- COBERTURA DE SEGUROS ‘
|

NOTA 15- SEGUROS

Os bens patrimoniais da entidade, compreendendo iméveis, moveis, equipamentos e veiculos, estio devidamente segurados junto

as companhias HDI Seguros S/A ¢ Yelum Seguradora, com apdlices contratadas em valores considerados suficientes para

cobertura dos principais riscos de perda, danos materiais, incéndio, roubo e sinistros diversos.

As contratagdes foram realizadas considerando o valor de reposi¢do dos bens segurados ¢ o nivel de exposigdo a riscos operacionais,
de forma a garantir a preservagio do patriménio institucional e a continuidade das atividades da entidade. /
7

v/

A administraciio entende que a cobertura existente ¢ adequada ¢ compativel com a nawreza ¢ 0 volume dos atives mantidos,

assegurando protegdo patrimonial ¢ mitigagio de riscos relevantes, /
e

/
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Vi- RESULTADOS SOCIAIS |

NOTA 16 - APLICACAO DE RECURSOS

O Centro de Aprendizagem Metddica ¢ Pritica de Praia Grande (CAMP-PG) aplica integralmente os recursos financeiros
recebidos na execugio de suas finalidades institucionais, em estrita conformidade com o seu Estatuto Soclal, com os principios dc

transparéncia ¢ com as disposiges legais previstas na Lein® 13,019/2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil).

Os recursos provenientes de termos de fomento, colaboragdes, doagdes, subvengaes piiblicas ¢ outras fontes de financiamento sio
destinados prioritariamente & manutengio ¢ ao desenvolvimento de suas atividades socioeducativas, programas de aprendizagem

profissional, capacitagio de adolescentes ¢ jovens, ¢ agdes de inclusdo social ¢ fortalccimento da rede de protecio social no
municipio de Praia Grande.

O CAMP-PG mantém controles contibeis, administrativos e Operacionais rigorosos que asscguram que os recursos scjam utilizados

de forma eficiente e tmnsparente, atendendo aos objetivos estabelecidos nos planos de trabalho ¢ nas prestagdes de contas

apresentadas aos 6rgios publicos competentes.

A administragio declara que ndo houve desvio de finalidade na aplicagio dos recursos, e que todas as receitas captadas foram
integralmente vinculadas ds atividades ¢ projctos previstos, contribuindo cfelivamente para o cumprimento da missio institucional

do CAMP-PG, voltada i formagdo cidada ¢ profissional de adolescentes ¢ jovens em situagdo de vulnerabilidade social.

NOTA 17~ RESULTADOS SOCIAIS E MENSURACAO DA ATIVIDADE ASSISTENCIAL

O Centro de Aprendizagem Metédica ¢ Pritica de Praia Grande (CAMP-PG) aplica 100% dos recursos recebidos em suas
atividades finalisticas, em cstrita conformidade com o scu Estatuto Social, com a legislagido vigente ¢ observando a segregacio

das fontes de receita com e sem restrigdes, conforme os principios de transparéncia ¢ controle contébil previstos na NBC T 10,19,

a) Parcerias ¢ Execugiio da Atividade Assistencial

No exercicio de 2025, a enlidade manteve parceria no Programa de Socioaprendizagem com 48 (quarenta e oito) instituigies

parceiras, sendo 47 (quarenta e sete) Pessoas Jurfdicas de Direito Privado ¢ 01 (uma) Pessoa Juridica de Direito Piblico.
Esta Gltima parceria foi formalizada por meio de Termo de Fomento 35/2023 firmado com a Administragio Piblica, estando %
classificada na Demonstragio do Resultado do Exercicio (DRE), Balango Patrimonial ¢ demais demonstragdes contabeis como
“Termo de Fomento 35/2023 com Restrigdes™, reflctindo tanto os recursos recebidos quanto os custos ¢ despesas incorridos na

exccuglo integral do plano de (rabalho.

b) Atividades-Fim — Assisténcia Social (Recursos sem Restrigoes)

As receitas provenientes de contratos sem restri¢des, firmados com Pessoas Juridicas de Direito Privado, totalizaram em 2025 o

montante de RS 1.203.996, classificadas na DRE sob a rubrica “Contratos de Pessoas Juridicas de Direito-Privado sem Restrigdes™.

/ o

el

-
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Além disso, 05 repasses recebldos para o gerenclamento dos aprendizes, referentes ds obrigagdes trabalhistas, como; saldrios,

[€rias, 13* saldnio, rescisdes, tunsporte ¢ alimentagdo/refeiglo, tolulizaram RS 1,673,144, cvidenciados no DRE como “Garantla
de Direltos de Aprendizes - Repasse de Pessoas Jurldicas de Direlto Privado™,

Dessa forma, 0 montante total de recursos sem restrigoes reccbidos no excrcicio de 2025 correspondeu n RS 2.877.140,

integralmente aplicados nas atividades socionssistenciais ¢ operacionuis da entidade.

¢) Atividades-Fim - Assisténcla Social (Recursos com Restrigics)

No exercicio de 2025, 0 CAMP-PG deu continuidade d execuglio do Termo de Fomento n® 35/2023, cclebrado com a Prefcltura
Municipal de Prala Grande, destinado ao desenvolvimento de agdes conjuntas volladas i capacilagdo profissional de adolescentes
em situagdo de vulnerabilidade, incluindo jovens com deficiéneia e nssistidos, oferecendo-lhes oportunidade de exercer atividades

laborativas que promovam a formagfo pessoal, profissional ¢ social.

Durante o exercicio, u entidade prestou contas mensalmente junto vo Grgdo competente, cumprindo integralmente as normas de

transparéncia previstas na Lei n® 13.019/2014.

O montante total recebido em 2025 referente a esie termo foi de RS 1.975.456, classificado na DRE sob a rubrica *Termo de
Fomento 35/2023 com Restriches”.

d) Termo de Colaboragdo n® 14/2025

Em 2025, a entidade recebeu o valor de RS 200,000 (duzentos mil reals) referente a0 Termo de Colaboragio n® 14/2025, também

irmado junto ao poder publico.

Este valor foi destinado d estruturagio ¢ fortalecimento da rede de servigos socioassistencinis do Sistema Unico da Assisténcia
Social (SUAS), por meio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, estando classificado na DRE sob a rubrica

“Termo de Colaboragiio com Restrigdes”™.

¢) Observiincia & Transparéncla ¢ Segregagiio de Fontes

0O CAMP-PG mantém controles contdbeis segregados por fonte de recursos, asscgurando a rastreabilidade das receitas ¢ despesas

vinculadas o cada projeto ou parceria. /

Todos os valores recebidos, scjam com ou sem restrighes, sio aplicados exclusivamente na execugdo das atividades
socioassistenciais, reafirmando o compromisso institucional com a finalidade pdblica, a transparéncla na gestio ¢ o

cumprimento integral das obrigagdes lepals e estatutdrias. s,

/
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NOTA 18 - SERVICOS, PROGRAMAS E FROJETOS

0 Centro de Aprendizagem Metddica ¢ Pritica de Praia Grande (CAMP-PG) executou, no exercicio de 2025, as seguintes agdes
soctoassistenciais, desenvolvidas de forma continuada, permanente ¢ plancjada, em conformidade com os principios da Politica

Nacional de Assisténcia Social (PNAS), da LOAS ¢ das normas que regulamentam as organizagdes da sociedade civil,

As agdes visam o cumprimento do objetivo institucional de promover a inclusio social, o fortalecimento de vinculos familiares e

comunitdrios ¢ a insergdo produtiva de adolescentes ¢ jovens, especialmente aqueles em situagdo de vulnerabilidade social.

1. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV)

0 SCFY teve como foco o fortalecimento da convivéncia familiar ¢ comunitiria, contribuindo para a permanéncia dos adolescentes

¢ jovens na escola e estimulando o desenvolvimento pessoal e social por meio de atividades educativas, culturais e de lazer.

As agdes abordaram temas relacionados & juventude, cidadania, trabalho ¢ valores ¢ticos, promovendo o desenvolvimento integral

do adolescente ¢ observando o conjunto normative da Politica de Assisténcia Social ¢ as orientagdes técnicas do SUAS.

No excrcicio de 2025, foram atendidos 368 adolescentes, além de suas familias, por meio de atividades sociocducativas ¢

socioassistenciais complementares.

2. PROGRAMA JOVEM APRENDIZ - SOCIOAPRENDIZAGEM

0 Programa Jovem Aprendiz tem como finalidade a integragio de adolescentes ¢ jovens ao mundo do trabalho, com protegdo social
¢ garantia de dircitos, em conformidade com a Lein® 10.097/2000, Decreto n® 9.579/2018, Resolugio CNAS n® 33/2011, Resolugio
CONANDA n° 164/2014, Portaria MTb n® 723/2012 ¢ demais normas corrclatas,

O programa oferece formagdo bisica (humana, ética e cidadd) e formagdo especifica, articulando teoria e pritica sob

scompanhamento socioassistencial.

0 piiblico atendido ¢ composto por adolescentes ¢ jovens de 15 a24 anos, de ambos os sexos, em situagdo de vulnerabilidade social,
assegurando as segurangas socioassistenciais de acolhida, convivéncia familiar ¢ comunitiria ¢ desenvolvimento da autonomia /r
]

individual ¢ social. /../

No exercicio de 2025, a entidade atendeu um total de 411 participantes. Desse total, 242 estavam integrados ao programa de
aprendizagem junto a pessoas juridicas de dircilo privado parceiras, sendo 228 adolescentes e 14 jovens. Os demais 169 participantes
correspondem a adolescentes atcndidwmﬁ’da parccria com a Prefeitura Municipal de Praia Grande, conforme estabelecido

no Termo de Fomento n® 35/2023. -
e

<
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Ax agdes o programa inclufram também o atendimento socioassistencial As famllias dos participantes, fortalecendo o1 vinzulos

farmiliares ¢ comunitinos,

2) RECURSOS RECEBIDOS - PARCERIAS E FONTES SEM RESTRICOES

Descrlgio 31/1272025 (RS)  31/1272024 (RS)
Contrato com Pessoas Jurddicas de Dircito Privado ~ Contribuigdo Institucional 1.203.996 907.309
Projeto Troco Solidirio 0 32.000
Nota Fiscal Paulista 133.880 145130
Aluguel de Espago (Quadra Esportiva) 16.350 15.600
Donativos de Pessoas Juridicas ¢ Fisicas 102 50
Receitas Financciras 71423 71.697
Total das Receltas Sem Restrigdes 1425.751 1.170.785

b) APLICACAO DOS RECURSOS RECEBIDOS:
1. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV)
1. Servigo de Convivincia e Fortalecimento de Vinculos 2025 (RS) 2024 (RS)

Descerigio Custos/Despesas  Custos/Despesas
Equipe Técnica (sulirio, férias, 13° saldrio, encargos trabalhistas ¢ previdencidrios,
assisténcia médica ¢ odontolégica, Seguro, transporte ¢ alimentagio) ¢ de Apoio 198.643 228.250
Administrativo
Nutrigdo - Pessoa Fisica 9.140 7.672
Uniforme (camiscta) 9.412 9.898
Lanche ¢ Refeigdes (didrio durante servigo) 13.437 10.338
Atividades Culturais, Eventos ¢ Formaturas 424 0
Material Pedagégico, Didético, Escritdrio e Informatica 4215 3.591
Instrugdo ¢ Treinamento Pedagdgico 1.211 621
Scguro de Vida em Grupo 3.110 4.577
Condugdo e Transporte 87 201
Material de Higicene e Limpeza 1.860 2915
Copa e Cozinha 1.682 979
Publicidade, Divulgagdo ¢ Publicagoes legais 1.043 994
Servigos Administrativos 0 278
Energia Elétrica 5.687 5.975 /
Agua ¢ Esgoto 1.7177 2.095 /O
Telefone e Internet 905 803 )ﬂ
Consumo dc Gas 1.660 1.816
Materiais Descartaveis 814 815
Bens de Pequeno Valor 214 587
Manutengio de Bens Maveis ¢ Imoveis { J 10.032 8.405

o
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Manutengdo de Veiculos
Soflware Direito de Uso
Combustivel ¢ Lubrificantes
Pedigio ¢ Estacionamento
Honordrios Contdbeis
Honordrios Juridicos
llonordrios Auditoria

Arquitctura ¢ Urbanismo
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Portaria Vigilincia ¢ Monitoramento

Despesas Com Viagens

Encadernagio /Xerox ¢ Certificugio digital

Farmicia ¢ Medicamentos

FUNDAGAO 17/05/1974
lica Municlpal n® 26256

Infraestrutura - Recursos Fisicos ¢ Materiais - Despesas Administrativas Aplicadas no
Servigo com agdes socioassistenciais

Total

2. PROGRAMA JOVEM APRENDIZ — SOCIOAPRENDIZAGEM

2. Programa Jovem Aprendiz - Socioaprendizagem

Descrigio

Equipe Técnica (saldrio, férias, 13° salirio, encargos trabalhistas ¢ previdencirios,
assisténcia médica e odontoldgica, Seguro, transporte ¢ alimentaglo) e de Apoio

Administrativo

Aprendizes locados no CAMPPG (saldrio, férias, 13° salario, encargos trabalhistas ¢
previdencidrios, Seguro, elc.) Administrativo

Obrigagdes Sociais - FGTS S/ Folha de Pagamento dos Aprendizes

Nutrigdo - Pessoa Fisica
Uniforme

Lanche e Refeigdes
Condugdo e Transporte
Copa e Cozinha

Servigos Administrativos
Seguro de Vida em Grupo

Exames Médicos (Medicina Ocupacional)

Material Pedagégico, Didatico, Escritorio ¢ Informalica

Material de Higienc ¢ Limpeza

Publicidade, Divulgagdes ¢ Publicagdes legais

Software Dircito de Uso

Manutengio de Bens Moveis € Imoveis

Manutengio de veiculos
Bens de Pequeno Valor
Combustivel ¢ Lubrificantes

600

2819
129
16.839
15535
4431

1.637
37

0

74

17.059
324511

2025 (RS)
Custos/Despesas

495.570

48.236

28.124
17.633
25322
35.269
375
3.390
0
9.649
0
4.908
5.414
2224
0
26.105
291
1.768
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1.300
63
3.238
76
18.028
17.738
5.094
1.200
2.146
37

47

0

90.234
430.010

2024 (RS)
Custos/Despcesas

394.239

25.077

23.587
14.181
19.152
21.431
836
1.945
522
6.124
8.482
4429
5.028
2.091
234
17.886
2.546
1.386
6.208
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Pabigio ¢ Dstacionamento 208 168
Portania Vigilineia ¢ Monitorunento 1.099 1.912
Matenain Descartdvely 1,812 1.599
Unengia Bldtrica 15.214 11.345
Agua ¢ Esgoto 3.626 3835
Telefone ¢ lntemet 1,623 1.624
Consumo de Gis 4.644 1.576
Honordnos Contdbeis 41.996 31.532
Honordrios Juridicos 41.843 34.992
Honordrios Auditoria 11.506 9.984
Instrugdes ¢ Treinamento Pedagdgico 3.008 1.153
Arquitetura ¢ Urbanismo 0 575
Atividades Culturais,Eventos ¢ Formaturas 1.652 375
Farmdcia ¢ Medicamentos 18 14
Despesas com Viagens 2370 0
Encadernagdo /Xerox ¢ Certificagdo digital 110 147
lS‘::l;r:"ic:::::x?u; ;lccsc:;z?;aigl;‘:::;:gulcn.m - Despesas Administrativas Aplicadas no 26750 141,492
Total §71.295 799.708
TOTAL GERAL DOS CUSTOS E DESPESAS APLICADOS NOS PROGRAMAS E SERVICOS
Descrigdo 2025 (RS) 2024 (RS)
Total SCFV 324511 430.010
Total Socionprendizagem 871.295 799.708
Total Geral 1.195.806 1.229.718

Todos os recursos apresentados foram aplicados integralmente nas atividades finalisticas da entidade, em conformidade com o
Estatuto Social do CAMP-PG, as normas do SUAS, o CPC 07 (R1) = Subvengdo e Assisténcia Governamentais ¢ o principio da

transparéncia na execugdo das agdes socioassistenciais.

NOTA 19—~ TERMO DE FOMENTO

O Centro de Aprendizagem Metddica e Pritica de Praia Grande (CAMP-PG) mantém parceria com a Prefeifura Municipal
de Praia Grande, formalizada por meio do Termo de Fomento n® 35/2023, com a finalidade de desenvolver agdes conjuntas
voltadas i capacitagdo profissional de adolescentes, cspecialmente aqueles em situagio de vulnerabilidade social, incluind

jovens com deficiéncia e/ou assistidos.

A parceria tem como objetivo oferecer a esses adolescentes a oportunidade de exercerem atividades laborativas que contribuam

=
para o desenvolvimento pessoal, pr(w.e{g;lal, promovendo a formagio integral e a insergio no mercado de trabalho
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formal, em conformidade coma Lel n* 1,0192014 (Marco Regulatdrlo das Organlzagies da Socledade Civll) ¢ demais normas

aplicdveis.

A prestagdo de contas ¢ realizada mensal ¢ anualmente, junto A administraglo piblica municipal, cm observilncia ds exigéncias

legais de transparéncia previstas na legislaglo vigente.

RECURSOS RECEBIDOS - TERMO DE FOMENTO N* 3572023

Termo de Fomento — Com Resirigoes 31/12/2025 (RS)  31/12/2024 (RS)
Temo de Fomento n* 352023 - Socioeducativo PM Praia Grande 1.975.456 1.932.659
1.975.456 1,932.659

Total Reeebido no Ano

CUSTOS E DESPESAS DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ - SOCIOAPRENDIZAGEM (TERMO DE FOMENTO

N* 3572023)
3171272025 (RS)  31/12/2024 (RS)

Deseniglo

Salirios, FGTS, encargos trabalhistus ¢ previdencidrios dos sprendizes 1.243.785 1.227.834
Equipe téenica ¢ administrativa (saldrios, férias, 13° encargos, beneficios ¢ transportc) 471.446 518.621
Seyuro de vida em grupo — aprendizes 9.594 9.382
Nutricionista 18.213 19.242
Honoririos advocaticios 12.979 12.990
Treinamento pedagdgico 782 227
Honoririos contdbeis 39.903 44.705
Honoririos de auditoria 12.185 12.069
Portaria, vigilincia ¢ monitoramento 3.193 3.660
Uniformes 28.742 27.637
Lanches ¢ refeigdes 26.963 20.757
Publicagdes legais 2210 2.335
Copa, cozinha ¢ bens de pequeno valor 1.876 1.109
Materiais descartiveis 597 72
Material pedagbgico, diddtico, escritorio ¢ informitica 4.025 4.568
Exames médicos (medicina ocupacional) 0 7317
Material de higiene e limpeza 3.585 5.558
Manutengio de bens méveis, iméveis ¢ locagio de equipamentos 14916 19.489
Manutengio de veiculos, combustiveis ¢ estacionamento 3.846 5.712
Utilidades publicas (dgua, gds, telefonc, intemet ¢ energia clétrica) 24576 26.450
Devolugio de verba - Termo de Fomento 0 20.663
Atividades culturais, eventos ¢ formaluras 1,185 0
Total Aplicado = Termo dec Fomento n® 35/2023 1.924.598 1.990.699

Conforme demonstrado, 0 CAMP-PG mantém parceria regular chra Municipal de Praia Grande — Pessoa Juridica
de Direito Pablico, mediante o Termo de Fomento n® 35%/7
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O valor total recebido no exerclcio de 2025 foi evidenciado na Demonstracio do Resultado do Exerclclo (DRE) sob a nubrica
“Termo de Fomento - Com Restrigdes™, contemplando os repasses vinculados 3 exceuglo integral do plano de urwbalho, incluindo
os custos diretos ¢ Indlretos relaclonados A garantla dos dircltos dos aprendizes.

No exercleio de 2025, os custos referentes ds obrigagdes tribalhistas dosaprendizes (saldrios, [énas, 13° salirio erescisdes), somados

20 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), totalizaram RS 1.243.785, conforme segregagdo contdbil vinculada ao Termo

de Fomento n* 3572023,

A entidade reafirma seu compromisso com o transparéncia na gestio dos recursos pblicos, obscrvando as normas da Lei n®

13.01972014, daNBC T 10.19 ¢ do CPC 07 (R1) - Subvengdes ¢ Assisténcla Governamentals, assegurando a correta mensuragdo,

execucllo e prestagdo de contas das agdes socioeducativas realizadas no imbito do Programa de Socioaprendizagem.

NOTA 20 - TERMO DE COLABORAGAO

0 Centro de Aprendizagem Melédica ¢ Pritica de Praia Grande (CAMP-PG) cclcbrou, em 2025, o Termo de Colaboragdo n® 14/2025
com u Prefeitura Municipal de Praia Grande, com fundamento no artigo 29 da Lei n° 13,01972014 (Marco Regulatério das

Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC) ¢ no artigo 16 do Decreto Municipal n® 65.186/2017, que regulamenta a referida lei

no Ambito municipal,

Nos termos do urtigo 29 da Lei n° 13.019/2014, os termos de colaboragdo ¢ fomento decorrentes de recursos provenientes de

emendas parlamentares podem ser celebrados sem necessidade de chamamento piblico, hipdtese na qual se enquadra o presente

termo, cuja origem dos recursos advém da Emenda Parlamentar n® 202441710010 - GND 3 (Custeio), conforme Espelho de

Programagcio n® 354100020240004.

O termo tem por objelivo o repasse financeiro de RS 200,000 (duzentos mil reais), destinado a estruturagio e fortalecimento da rede
de servigos socioassistenciais do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), por meio da exccugio de agdes vinculadas ao Scrvigo
de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos (SCFV). O respectivo Plano de Trabalho foi aprovado em 28 de abril de 2025 pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Sccial (CMAS) ¢ obteve manifestagio favordvel da Sceretaria Municipal de Assisténcia Social,
atendendo aos requisitos legais ¢ técnicos para sua exceuglo.

Durante o exercicio de 2025, foram aplicados RS 102.278 (cenlo ¢ dois mil, duzentos ¢ selenta ¢ oilo reais) em despesas vinculadas
a exccugdo do plano de trabalho, permanecendo o saldo de RS 97.722 repistrado contabilmente no passivo, sob a conta “Termo dc_g/

Colaboragiio - Recursos com Restrigdes”, a ser integralmente realizado no exercicio de 2026.

A exceugio financeira observa os principios da legalidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia, conforme estabelecido nos
artigos 63 270 da Lein® 13.019/2014 ¢ nas normas daNBC T 10.19 ¢ do CPC 07 (R1) - Subvengoes ¢ Assisténcia Governamentais,

Todas as despesas foram devidamente comprovadas e acomw;\dns por relatorios técnicos e documentos fiscais, de acordo com
7

as exigéncias da administragao piblica municipal. /
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contas final para o exercicio de 2026, upds a conclusdo integral da exccugdo do termo.

A demonstragdo contdbil dos recursos encontra-se apresentada a scguir:

Descrigio 2025 (RS)
Valor total do Termo de Colaboragdo n® 14/2025 200.000
Valor aplicado conforme Plano de Trubalho (exeeutado em 2025) 102.278
Saldo a realizar em 2026 (recursos restritos) 97.722

VIII - SUBVENCOES/CONVENIOS E/OU CONTRATOS PUBLICOS RESOLUCAO CFC N° 1.305/10 (NBC TG 07)

NOTA 21 - SUBVENCOES E CONVENIOS

Os recursos financeiros demonstrados a seguir sio provenicnlcs de convénios, lermos de fomento e termos de colaboragdo firmados
com érgdos governamentais, (endo por objetivo a execugdo de projetos ¢ atividades socioassisienciais previamente definidos em

planos dc trabalho aprovados pelos 6rglos competentes.

Esses instrumentos de parceria ém natureza piblica e destinam-sc 20 financiamento de agdcs socioeducativas ¢ de fortalccimento
de vinculos familiares ¢ comunitirios, em consondncia com as finalidades cstatutirias do Centro de Aprendizagem Metddica e

Pritica de Praia Grande (CAMP-PG) ¢ com os principios do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).

A cntidade realiza prestagio de contas periédica, mensal ¢ anual, apresentando 4 administraglio piblica relatorios técnicos ¢
financeiros detalhados sobre a exceugiio dos recursos. Toda a documentagdo comprobatéria permancee disponlvel para fiscalizagdo
pelos drgdos de controle interno ¢ externo, cm atendimento & Lei n° 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade
Civil), 4 Lei n°® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa), ¢ 4s normas contibeis ¢ de transparéncia aplicdveis.

A soguir, demonstram-se os saldos ¢ valores exceulados dos instrurnentos vigentes em 31 de dezembro de 2025:

Valor do Contrato Valor Recebido Valor a Receber

Descrigio

¥ ®s) ®S) (RS)

1° Termo de Prorrogagdo ao Termo de Fomento n° 35/2023 -

Socioeducativo PM de Praia Grande 2.401.790 2401790 0
2° Termo de Prorrogagdo ao Termo de Fomento n° 35/2023 -

Socioeducativo PM de Praia Grande 2.829.400 209.302 2.620.098
Termo de Colaboragdo n® 14/2025 200.000 102.278 97.722
Total 5.431.19%0 2.713.370 2.717.820
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iniciando-se em 0N/ 1172023 ¢ encerrando-se em 07/11/2024,

¢ Tm 0S5 de novembro de 2024, foi colebrado o 1° Termo de Prorrogago, estendendo sua vigéncia por mais 12 meses, alé

072/112025;
«  Em 06 de novembro de 2025, foi celebrado 0 2° Termo de Proogagio, com validade até 06/1172026, mantendo-s¢ 0

mesmo objeto ¢ plano de trubatho, ajustados conforme cronograma de execuglo.

Os recursos sio aplicados integralmente nas agdes previstas, com observincia dos critérios legais de destinagiio e da scgregagdo

contdbil entre recursos com ¢ sem restrigdes.

O CAMP-PG reafirma que todas as despesas execuladas estio em conformidade com as finalidades estatutdrias ¢ com as metas

estabelecidas nos planos de trabalho, demonstrando o compromisso institucional com a transparénci, legalidade ¢ eficiéncia na

gestdio dos recursos publicos.

APRENDIZES ATUANTES NA ENTIDADE

NOTA 22 - APRENDIZES ATUANTES

No exercicio de 2025, 08 (oito) aprendizes atuaram diretamente na entidade CAMP-PG, exercendo atividades exclusivamente
voltadas ao apoio administrativo. Adicionalmente, 08 (oito) adolescentes encontravam-se formalmente vinculados a empresas

parcciras, sendo de responsabilidade da entidade openas a execugdio da formagiio tedrica do Programa de Aprendizagem,

Os aprendizes que desempenharam atividades na entidade atuaram sob supervisio, desenvolvendo rotinas administrativas de apoio,
tais como organizagio e arquivamento de documentos, controle de registros ¢ formuldrios, atendimento interno ¢ suporte ds

atividades administrativas, em conformidade com as diretrizes legais e pedagdgicas do Programa de Aprendizagem.

A atuagdo desses aprendizes contribuiu para o fortalecimento da organizagio administrativa da entidade, a0 mesmo tempo em que

possibilitou o desenvolvimento de competéncias profissionais, sociais ¢ praticas compativeis com os objetivos do programa.

IX - DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO FINANCEIRO
NOTA 23 - RESULTADO FINANCEIRO DO EXERCiCIO

No exercicio de 2025, o resultado financeiro do CAMPPG decorre da gestdo de scus recursos financeiros mantidos em caixa
contas bancdrias e aplicagdes financeiras, classificados entre recursos com restrigiio e recursos sem restrigio, conforme a

origem e a finalidade dos recursos, em observincia ds normas conlibeis aplicdveis ds entidades sem ﬁnsJuc;,vﬂv/?"
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1) Calxa ¢ Equivalentes de Calxa com Restrigho
Os recursos classificados como caixa ¢ equivalentes de caixa com restriglo referem-se a valores vinculados a finalidades

especificas, decorrentes de convénios, termos de fomento ou outras fontes com destinaglio previamente definida. Em 3l de

dezerbro de 2025, esses recursos estavam aplicados conforme Scguc:

«  Caixa FIC Giro MPE RF Ref. DI LP —rendimento ncumulado nos altimos 12 meses de 12,7618%:
o SuldodeRS$62.114
o SaldodeR$110.075

«  Caixa Ficil Renda Fixa Simples — rendimento acumulado nos iltimos 12 meses de 12,1221%:

o SaldodcRS$ 173

b) Caixa ¢ Equivalentes de Caixa sem Restrigiio

Os recursos sem restrigio correspondem a valores de livre utilizagdo pela entidade, destinados 4 manutengdo de suas atividades

institucionais e administrativas. Em 31 de dezembro de 2025, estavam assim distribuidos:

« Aplicagio CDB, com vencimento em 10/07/2028, taxa anual dc 96,00% do CDI: RS 279.103,70
« RDC DI 30:
o RS 14.051
o R$18.212
¢ Caixa (dinheiro): RS 146
o Conta corrente: RS 255.621
« ContaMax — principal: RS 106.242

« Conta Capital - saldo total (intcgralizacdo a devolver): RS 13.183
« Poupanga: R§ 61

¢) Receitas Financeiras

As receitas financeiras reconhecidas no cxcrcicio de 2025 foram apropriadas pelo regime de competéncia ¢ segregadas conforme a

natureza dos recursos, conforme segue:

¢ Rendimentos financeiros com restrigdo: RS 18.621
¢ Rendimentos financeiros sem restrigao: RS 36.109

« Juros recebidos de clientes em atraso: R$ 16.693
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CENTRO DE APRENDIZAGEM METODICA E PRATICA DE
PRAIA GRANDE CAMP-PG
CNPJ 44.286.632/0001-02

FUNDAGAO 17/05/1974
Declarada de Ulllidade Publica Munlclpal n® 26256
Reglstrado no Conselho Municipal de Assisténcia Soclal de Praia Grande
Reglstrado no Conselho Munlcipal dos Direltos da Crlanga e do Adolescente
de Prala Grande

Folha: 564
d) Despesas Financeiras

As despesas financeiras incormidas no excrcicio lambém foram segregadas entre recursos com ¢ sem restrigio, totallzando:

o Despesas financciras com restrigio: RS 2.072,70

o Despesas financeiras sem restricio: RS 542,90

O resultado financeiro liguido do exercicio reflete a adequada gestio dos recursos disponiveis, observando-se a segregagio

contébil entre recursos vinculados € ndo vinculados, cm conformidade com as normas contibeis vigentes ¢ com os instrumentos

legais que regem a aplicagiio dos recursos recebidos.

X - REGISTROS DA ENTIDADE
NOTA 24 - REGISTROS E INSCRICOES

0 Centro de Aprendizagem Metodica e Pritica de Praia Grande (CAMP-PG) mantém registro no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga ¢ do Adolescente (CMDCA) e inscrigio no Consclho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), requisitos cssenciais
para o scu funcionamento ¢ manutengdio das atividades. E, ainda, consla do Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social
(CNEAS).

Os programas ¢ cursos de Aprendizagem Profissional (Socioaprendizagem) desenvolvidos pela Entidade, atrclados a 2¢des

socioassistenciais ¢ protetivas, mantiveram-se devidamente inscrilos ¢ validados junto a0 Cadastro Nacional da Aprendizagem

Profissional (CNAP), do Ministério da Economia.

Praia Grande, 31 dc dezembro de 2025.

/Ala/érinu/rd

Presidente
CPF:

__ ———
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Cliudia Renata Alves de Almeida
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