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DADOS DA ENTIDADE E/OU ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Denominacdo Social: Centro de Aprendizagem Metddica e Pratica de Praia Grande -
CAMP-PG

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ): 44.286.532/0001-02

E-mail: gerencia@camppg.org.br | financeiro@camppg.org.br

Contatos: (13) 99113-6978

Site: www.camppg.org.br

Enderego: Rua Teoddsio de Augustinis, n® 122 - Sitio do Campo, Praia Grande/SP - CEP:
11725-350

Representante Legal: Aladr Artur da Silva - Presidente

Periodo de Mandato: 01/01/2025 a 31/12/2026

CARATERIZAGAO DA ENTIDADE NOS NIVEIS DE RECONHECIMENTO DO SUAS:
TIPO: ATENDIMENTO NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Namero e tipo de inscricdo junto ao CMAS: 005 — Entidade exclusiva de assisténcia
social.

Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNAS: Status concluido,
ultima atualizagao em 29/07/2025.

Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS: Com validade
para o periodo de 29/06/2021 a 31/12/2025. Renovagdo - Processo n°
71000.062589/2020-30.

RESPONSAVEIS TECNICOS
Keren Ketleen Ferreira Silva 3 = 7<
Psicologa — CRP/SP 06/195820 - igj
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Victoria Beatriz Sciorili de Godoy
Assistente Social - CRESS n°® 74.888 — 9 regido/SP

Raimundo Nonato Azevedo de Freitas
Gerente Pedagogico — CPF: 040.164.828-10

Camila Aparecida Alves de Oliveira
Coordenadora Dep. Financeiro - CPF: 407.986.798-08

Elisangela Dias dos Santos
Gerente Geral — CPF: 271.150.508-13

1.1. Registros, inscrigoes, declaragdes e certidoes

O CAMP-PG é uma entidade reconhecida por sua atuagao na politica publica de
assisténcia social, com registro no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social
(CNEAS), em situac@o concluida, e detentora da Certificagdo de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS). E também fillada & Federacédo Brasileira de Associagdes
Socioeducacionais de Adolescentes (FEBRAEDA).

A entidade atua com base na Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n°
8.742/1993), atualizada pela Lei n° 12.435/2011, que instituiu o Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, pela Lei n® 13.204/2015, que trata das parcerias com a
sociedade civil, e pela Lei n°® 14.176/2021, que atualizou critérios do Beneficio de
Prestacdo Continuada - BPC. Também se orienta pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990), com alteragcbes pela Lei n°® 12.010/2009, Lei n°
13.257/2016 e Lei n° 14.344/2022; e pelo Estatuto da Juventude (Lei n°® 12.852/2013),
regulamentado pelo Decreto n°® 8.537/2015.

No que se refere as normativas infralegais, seguimos as diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social (Resolugdo CNAS n° 145/2004), da Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS (Resolugdo CNAS n°
33/2012), da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°
109/2009 e atualizagdes) que trata-se do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) e da Resolugdo CNAS n® 33/2011 e a Nota técnican® -
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02/2027/DRSP/SNAS/MDS, legislagdo especifica referente as Agdes de Promogédo da
Integragdo ao Mundo do Trabalho - Programa de Socioaprendizagem.

O CAMP-PG esta devidamente registradc e atuante nos espacgos de controle
social, com representagdes no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA — n° 70/2022), no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS
— n® 005), no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM) e no Conselho da
Juventude (CONJUVE). Tais participagbes reafirmam nosso compromisso com a

corresponsabilidade na formulagdo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas.

1.2. Objetivos da entidade

1.2.1 Geral

Promover o desenvolvimento de adolescentes e jovens de 15 a 24 anos, por meio
de agbes socioeducativas que favorecam o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, incentivem o protagonismo juvenil e estimulem a integragéo social. O
servico visa ampliar as oportunidades de convivéncia, participacéo cidada e preparacéo
gradual para o mundo do trabalho, assegurando protecdo social preventiva em

consonancia com os principios e diretrizes do SUAS.

1.2.2 Especificos
De acordo com o art. 2° do Estatuto, o CAMP-PG tem por objetivos sociais:

I. A promog&o da assisténcia social, atuando na prote¢céo a adolescéncia, juventude e
familia e na integracdo ao mundo do trabalho, de forma articulada com as demais
politicas publicas;

ii. A promogéo do pleno desenvolvimento de adolescentes e jovens, a defesa e a garantia
de seus direitos;

Ill. A promogao da educagéo profissional, ciéncia e tecnologia, esporte e lazer;

IV. A promocéo da cultura, defesa e conservagao do patriménio histérico e artistico;

V. A defesa, preservagdo e conservacdo do 'meio ambiente e promogé&o do

desenvolvimento sustentavel;
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VI. A promogcéc do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

VII. A promog3o da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de

outros valores universais.

1.4. Origem dos recursos

O CAMP-PG tem como fonte de recursos, parcerias com instituigbes privadas e

Termo de Fomento celebrado com a Prefeitura Municipal de Praia Grande, que, por meio

do programa de socioaprendizagem, contratam adolescentes e jovens atendidos por esta

entidade. Além disso, a organizacdo é beneficiada pelo Programa Nota Fiscal Paulista,

instituido pela Lei n° 12.685/2007, que promove a cidadania fiscal no Estado de Sao

Paulo e busca emendas parlamentares.

1.5. Infraestrutura

Tabela 1: infraestrutura da entidade

01

Secretaria: recepcdo, sala de reunides e presidéncia, departamentos administrativo,

marketing/manutencao e conservagéo

01

Cozinha (equipada)

01

Saldo para alividades coletivas/refeitorio

07

Sanitarios masculinos

06

Sanitarios femininos

01

Sanitario adaptado

02

Sanitarios masculino e feminino de funcionarios

01

Ginasio poliesportivo coberto, vestiario masculino/feminino e palco

01

Espaco psicossocial com duas salas de atendimento e uma sala de espera

02

Laboratdrio de informatica

04

Salas de atividades/1° andar

02

Salas de atividades-térreo

01

Sala dos departamentos pedagdgicos e psicossocial

01

Estacionamento

01

Deposito de materiais de limpeza

01

Sala de equipamentos para manutencao e reparos

Fonte: elaboracdo propria, 2026
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SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

2.1. Descrigao do programa

Durante o periodo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, os
assistidos participam de atividades de carater preventivo e proativo, conduzidas pelos
orientadores sociais, equipe psicossocial e palestrantes convidados. Essas acdes tém
como objetivo, ampliar o universo informacional, digital, artistico e cultural, promovendo o
desenvolvimento pessoal e social, incentivando e contribuindo para o retorno e
permanéncia dos adolescentes e jovens na escola.

O acesso ao SCFV desenvolvido pelo CAMP-PG ocorre atraves de
encaminhamentos da rede socioassistencial ou das demais politicas publicas; por procura
espontanea; por busca ativa. Os adolescentes e jovens ndo sdo submetidos a provas.

A formagéo oferecida é continua e totalmente gratuita, com duragdo media de 4h
didrias. Durante esse periodo, os participantes serdo inseridos em atividades
desenvolvidas pelos educadores sociais, equipe psicossocial e palestrantes convidados,
com o objetivo de promover o fortalecimento de vinculos, a ampliacdo de bagagem

cultural e o desenvolvimento pessoal e social.

2.1.1. Objetivos

2.1.1.1 Geral

Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria de adolescentes e jovens de 15 a
24 anos residentes em Praia Grande - SP e matriculados no Ensino Médio da rede
publica de ensino, promovendo a integragédo social, o protagonismo juvenil e a formagao
para o mundo do trabalho, por meio de agbes que garantam a protegdo social e a

ampliagdo de participagao e aprendizado.

2.1.1.2 Especificos

e Fortalecer os vinculos familiares, comunitarios e sociais, promovendo a
convivéncia e a protegéo social;
e Orientar e encaminhar o publico assistido para a rede socioassistencial,

facilitando o acesso a servicos e direitos; %Y
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e Criar espagos de convivéncia que promovam a solidariedade, respeito e
interacéo entre os participantes;

e Construir trajetérias positivas por meio de atividades que incentivem a
permanéncia e reinser¢ao de adolescentes ao sistema educacional;

e Estimular a autonomia, o protagonismo social e a participagdo ativa na vida
publica;

e Desenvolver uma visdo critica sobre a realidade social, promovendo a

reflexdo e a conscientizagdo sobre os direitos e cidadania.

2.1.2. Metodologia

Em 2026, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
desenvolvera suas acdes em conformidade com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo n° 109/2009 e suas atualizagdes), priorizando o
fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, a promocao da participacao cidada e
o desenvolvimento de competéncias essenciais para a vida social e o mundo do trabalho.
As atividades serdo organizadas de forma integrada, por meio de oficinas ludicas, rodas
de conversa, projetos praticos internos e externos, dindmicas de grupo, palestras e
campanhas educativas, visando estimular a consciéncia critica dos adolescentes e jovens
sobre cidadania, direitos, deveres e os desafios da realidade social, cultural, ambiental e
politica em que est&o inseridos.

O atendimento compreendera agbes de acolhimento, orientagdo e
encaminhamento aos servicos da rede socioassistencial e demais politicas publicas,
informacdo, comunicacdo e defesa de direitos, atividades voltadas a aquisicéo e ao
fortalecimento de habilidades de comunicagao oral e escrita, raciocinio logico, resolugéo
de problemas, leitura e escrita criativa, inclusdo digital, consciéncia ambiental e praticas
de sustentabilidade, rodas de conversa sobre temas relevantes como saude mental,
sexual e integral, futuro e carreira, Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), racismo e
discriminagdo, valorizagdo da vida e demais temas sugeridos__pelos grupos. Serao

promovidos espagos de didlogo sobre temas interseccionais, de relevancia para o publico
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atendido, com a intengéo de fortalecer os vinculos familiares e comunitéarios, a autonomia,
a cidadania e o protagonismo juvenil.

A metodologia adotada buscara atender as necessidades dos adolescentes,
jovens e suas familias, articulando os eixos da protecéo social, da qualificagdo social e
profissional e da defesa de direitos, de modo a potencializar os resultados do servigo na
promogdo da inclusdo social € na construgdo de trajetorias de vida mais dignas e
auténomas.

O SCFV sera organizado em dois grupos, conforme a faixa etaria dos
participantes. O primeiro grupo, composto por adolescentes de 15 a 17 anos, sera dividido
em dois subgrupos conforme horério escolar, O primeiro subgrupo, serd atendido de
segunda a sexta-feira, das 08h00 as 11h30; o segundo subgrupo, sera atendido das 13h
as 16h30, sendo ofertadas refeicoes de café da manha, almogo e café da tarde conforme
horarios de permanéncia. O segundo grupo, formado por jovens de 18 a 24 anos, sera
atendido duas vezes por semana, no periodo das 13h as 16h30, com oferta de café da
tarde. Todas as atividades serdo planejadas e executadas respeitando o perfil do publico
atendido e os objetivos do SCFV, promovendo o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, a ampliagéo do acesso a direitos, a construgdo de novos projetos de vida e
a insergéo no mundo do trabalho.

O CAMP-PG, além das atividades desenvolvidas, mantera equipe dedicada a
realizagdo do atendimento psicossocial, ao monitoramento do desempenho escolar,
realizando visitas técnicas, domiciliares e capacitagéo dos orientadores. Essas atividades

serdo realizadas das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira.

2.2. Publico-alvo

Serao atendidos adolescentes e jovens entre 15 e 24 anos, de diferentes
identidades de género, prioritariamente em situagdo de vulnerabilidade e risco social,
moradores do municipio de Praia Grande. O atendimento sera voltado, preferencialmente,
para familias beneficiarias de Programas de Transferéncia de Renda, tais como:
Programa Bolsa Familia, Programa de Erradicagédo do Trabalho Infantil (PETI), Programa
de Atencdo Integral a Familia (PAIF), Acdo Jovem e o Beneficio de Prestagéo Continuada

(BPC), além das demais situagdes prioritarias elencadas na Resoligdo CNAS n° 01/2013.

—n
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2.3. Capacidade de atendimento

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos tem capacidade de

atender até 450 adolescentes durante o ano.

2.4. Recursos financeiros

A Entidade prevé o valor de R$340.738,65 (trezentos e quarenta mil, setecentos e
trinta e oito reais e sessenta e cinco centavos) referente aos custos e despesas do

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, aplicado reajuste médio estimado

de 5% considerando projecao inflacionaria e reajustes contratuais para o ano de 2026.

Tabela 2: previséo de custos e despesas para 2026 - SCFV

Descricédo - 2026

Custos/despesas

Equipe técnica (salario, férias, 13° salario, encargos trabalhistas e previdenciarios,
assisténcia médica e odontoldgica, seguro, transporte e alimentacéo) e de apoio

administrativo

R$ 208.575,15

Nutricdo - Pessoa fisica R$ 9.597.,00
Uniforme (camiseta) R$ 9.882,60
Lanche e refeicdes (diario durante servigo) R$ 14.108,85
Atividades Culturais, Eventos e Formaturas R$ 445,20
Material pedagégico, didatico, escritdrio e informatica R$ 4.425,75
Instrugdo e treinamento pedagogico R$ 1.271,55
Seguro de vida em grupo R$ 3.265,50
Condugao e transporte R$ 91,35
Material de higiene e limpeza R$ 1.953,00
Copa e cozinha R$ 1.766,10
Publicidade, divulgagéo e publicactes legais R$ 1.095,15
Servigos administrativos R$ 0

Energia elétrica R$ 5.971,35
Agua e esgoto R$ 1.865,85
Telefone e internet R$ 950,25
Consumo de gas R$ 1.743,00
Materiais descartaveis RS 854,70
Bens de pequeno valor R$ 224,70
Manutencédo de bens moveis e imdveis R$ 10.533,60
Manutencg&o de veiculos R$ 630,00

<
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Software direito de uso RS0
Combustivel e lubrificantes R$ 2.959,95
Pedagio e estacionamento R$ 135,45
Honorarios contabeis R$ 17.680,95
Honorarios juridicos R$ 16.311,75
Honorarios auditoria R$ 4.652,55
Arquitetura e urbanismo R$0

Portaria vigilancia e monitoramento R$ 1.718,85
Despesas com viagens R$ 38,85
Encadernagao/xerox e certificagdo digital R$ 0
Farmacia e Medicamentos R$ 77,70
Infraestrutura - recursos fisicos e materiais - despesas administrativas aplicadas R$ 17.911,95
no servico com agbes socioassistenciais

Total R$ 340.738,65

Fonte: Elaboragédo propria, 2026

2.5. Equipe de referéncia

Tabela 3: Recursos humanos envolvidos no SCFV

| BT TR T

01 Gerente Graduagao em Letras 20 horas CLT

01 Gerente pedagdgico Graduacéo em Letras 20 horas CLT

01 Coordenador pedagdgico Graduagao em Letras 20 horas CLT

01 Coordenador Dep. Graduacao em Ciéncias 20 horas GLT
Administrativo Caontabeis

01 Coordenador Dep. Graduacao em Ciéncias 20 horas CLT
Marketing Contabeis

05 Aprendiz Ensino Médio (Cursando) 15 horas CLT

01 Assistente administrativo Graduacéo em Ciéncias 20 horas CLT
Contabeis

01 Auxiliar administrativo Ensino Médio 20 horas CLT

01 Auxiliar de escritério Ensino Médio 20 horas CLT
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01 Assistente social Graduagdo em Servigo Social 15 horas CLT
01 Psicologo Graduagdo em Psicologia 15 horas CLT
01 Orientador Graduagéo em Letras 10 horas CLT
Hora/aula
01 Orientador Graduagdo em Matematica 10 horas CLT
Horalaula
01 Orientador Licenciatura em Pedagogia 10 horas CLT
Hora/aula
01 Orientador Técnico em Informatica 10 horas CLT
Hora/aula
01 Motorista Ensino Medio 20 horas CLT
02 Servigos Gerais Ensino Fundamental 20 horas CLT
03 Cozinheira Ensino Fundamental 20 horas CLT
01 Nutricionista Graduac&o em Nutrigao 15 horas CLT

2.6 Abrangéncia territorial

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) possui
abrangéncia municipal, sendo executado no territério de Praia Grande/SP. O CAMP-PG
esta localizado na abrangéncia do CRAS Canto do Forte, fazendo interlocugdo também
com os outros cinco CRAS: Vila Sénia, Quietude, Nova Mirim, Melvi e Esmeralda. O
publico atendido sera composto por adolescentes e jovens oriundos de diferentes bairros
da cidade de Praia Grande/SP. A identificacdo desses territérios segue o mapeamento
socioassistencial adotado pelo municipio, em consonancia com a implantagao dos CRAS
e CREAS.

2.7. Participacgao social

O SCFV seguira contribuindo para o desenvolvimento integral dos adolescentes e
jovens, fortalecendo seus vinculos familiares e comunitarios, promovendo autonomia,
protagonismo e acesso aos direitos socioassistenciais. As atividades propostas visam

ampliar a consciéncia critica sobre suas realidades, reduzir situagdes de vulnerabilidade
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social e incentivar a participacdo ativa na construgéo de espacos de convivéncia mais
inclusivos. A partir da escuta qualificada das demandas trazidas pelos proprios
participantes, o CAMP-PG mantém seu compromisso com a formagé&o cidada, o direito a
informacg&o e o fortalecimento dos territérios por meio da convivéncia, do dialogo e da

troca de experiéncias.
PROGRAMA DE SOCIOAPRENDIZAGEM

3.1. Descri¢do do programa

O Programa de Socioaprendizagem, enquanto acado afirmativa de direitos
reconhecida no ambito da politica publica de Assisténcia Social, de acordo com a
Resolugdo CNAS n° 33/2011, Nota Técnica n° 02/2017/DRSP/SNAS e artigo 29, lll, da Lei
Complementar n° 187/2021, promove a inclusdo ao mundo do trabalho, de forma
articulada e integrada com as demais politicas publicas, sendo voltado a protegéo social,
formagao politico-cidada e a formagéo profissional para adolescentes e jovens na faixa
etaria de 14 a 24 anos e pessoas com deficiéncia sem limitagdo quanto a idade maxima,
atreladas a um contrato especial de aprendizagem, por prazo determinado, nos termos da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), alterada pela Lei n° 10.097/2000 e posteriores,
e o Decreto n°® 9.579/2018 com as alteragdes promovidas pelo Decreto n® 11.479/2023.

O Programa de Socioaprendizagem possibilita ampliar a participagédo dos
adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia em situacdes de vulnerabilidade e/ou
risco social no mundo do trabalho, de forma protegida, a partir da priorizagao desse
publico para encaminhamento as oportunidades abertas por estabelecimentos parceiros,
pessoas juridicas obrigadas ao cumprimento de cota e/ou decorrentes de suas acoes de
responsabilidade social. A formagéo politico-cidada e a aprendizagem tedrica, sucedem
de forma concomitante na instituicdo, sendo alternadas com a pratica profissional em
empresas parceiras, conforme a carga horaria de até 6h diarias, previstas na legislacao,
sendo quatro dias na semana de carga pratica, na empresa e um dia de carga tedrica, no
CAMP-PG. By
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3.1.1. Objetivos

3.1.1.1 Geral

Promover a inclusdo social e profissional de adolescentes e jovens em situacao
de vulnerabilidade, garantindo seu direito ao trabalho protegido, de acordo com o Art. 428
a Art. 433 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), atualizados pelo Decreto n°
11.479/2023, fortalecendo sua formacdo cidada por meio da socioaprendizagem. O
programa busca articular a protegao social, a qualificacao profissional e o fortalecimento
dos direitos socioassistenciais, incentivando o protagonismo juvenil, a autonomia e a

participacao na sociedade.

3.1.1.2 Especificos
e [Efetivar o direito ao trabalho protegido, garantindo a formacao tedrica e

pratica conforme prevé a Lei da Aprendizagem;

e (Qualificar a intervengao e o protagonismo juvenil, incentivando a participacao
ativa em espacos de controle social e politicas publicas, como conselhos,
comissdes e conferéncias;

e Ampliar o repertério pessoal, social e cultural, promovendo vivéncias que
fortalegam autoestima, resiliéncia e autonomia;

e Incentivar a permanéncia e reinser¢do de adolescentes ao sistema
educacional, conscientizando-os sobre a importancia da educagao basica e
superior para seu futuro profissional.

3.1.2. Metodologia

Em 2026, o Programa de Socioaprendizagem desenvolvera suas acbes de
maneira integrada, adotando metodologias ativas, interativas e interdisciplinares, que
garantam um processo formativo dindmico, participativo e alinhado as exigéncias
contemporaneas do mundo do trabalho.

A formacgéo geral para o mundo do trabalho capacitara os aprendizes a lidar com
as constantes transformacdes, preparando-os para os desafios e exigéncias das

diferentes ocupacoes, bem como para-uma participacao cidada ativa. Essas atividades

i B
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serdo ofertadas por meio de oficinas tematicas, palestras, rodas de conversa, dinamicas
de grupo e atividades praticas internas e externas, buscando o desenvolvimento pessoal,
a permanéncia escolar e a trajetoria de vida autbnoma.

As acdes contemplardo nédo apenas a qualificacdo profissional, mas também o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, a construgéo de projetos de vida, o
incentivo a continuidade da formacao educacional e o pensamento critico sobre temas
como diversidade sexual e racial, direitos e deveres, entre outros. O acolhimento, a
escuta qualificada e a articulagdo com a rede socioassistencial estardo integrados as
praticas formativas, promovendo o desenvolvimento integral dos aprendizes e
contribuindo para a efetivagdo dos seus direitos.

Para além dos conteldos especificos para cada curso, os conteudos basicos
abordados serao:

e Comunicagcdao oral e escrita: Aperfeicoamento das habilidades de
expressao, interpretagdo de textos, elaboragdo de relatdrios e comunicagéo
eficaz no ambiente de trabalho;

e Direitos Humanos: Reflexdo sobre valores universais, cidadania, respeito as
diferengas, igualdade e dignidade humana;

e Direitos Trabalhistas: Orientacdo sobre direitos e deveres no ambiente de
trabalho, com base na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e
atualizaces legislativas;

e Diversidade Cultural: Valorizagdo das diferentes expressdes culturais,
étnicas e sociais, visando a convivéncia respeitosa em ambientes diversos;

e Educacgdo para o Consumo: Conscientizagdo sobre o consumo consciente,
planejamento financeiro e praticas sustentaveis;

e Formas alternativas de geracdo de trabalho e renda: Discussdo sobre
empreendedorismo, cooperativismo, economia solidaria e outras alternativas
para a insercdo no mundo do trabalho e renda extra;

e Inclusao digital: Capacitagdo no uso de ferramentas tecnoldgicas basicas,

sistemas operacionais e softwares de produtividade, visando a inclusdo no

-
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mundo do trabalho contemporaneo;
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e Informagdes sobre o mercado e mundo do trabalho: Analise de tendéncias
do mercado, profissdes em alta, expectativas de empregadores e
desenvolvimento de competéncias profissionais;

e Meio Ambiente: Educagdo ambiental, sustentabilidade e praticas de
preservagao para a responsabilidade socioambiental;

e Organizacdo, planejamento e controle: Nocdes de gestdo do tempo,
definigdo de metas, organizacéo de tarefas e responsabilidades profissionais;

e Postura profissional: Desenvolvimento de atitudes éticas, responsabilidade,
comprometimento e comportamento adequado no ambiente de trabalho;

e Raciocinio légico: Desenvolvimento do pensamento critico, capacidade de
resolver problemas e estratégias de tomada de deciséo, essenciais para a
vida profissional e pessoal;

e Saude e seguranga no trabalho: Prevencdo de acidentes, cuidados com a
saude ocupacional e promogao de ambientes de trabalho seguros;

e Seguranga piblica: Informagbes sobre direitos a seguranga e prevencado de
situagoes de risco no cotidiano.

O CAMP-PG, além das atividades desenvolvidas, mantera equipe dedicada a

realizacdo do atendimento psicossocial, ao monitoramento do desempenho escolar,
realizando visitas tecnicas, domiciliares e capacitagao dos orientadores. Essas atividades

serdo realizadas das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira.

3.1.2.1. Habilitagao da entidade

A instituicdo esta cadastrada no Cadastro Nacional de Aprendizagem - CNAP e
esta habiltada desde 20/01/2026 a 20/01/2030, sob o N° Protocolo:
308820.6773383/2026. Os cursos Arco Ocupacional em Servigos Administrativos
(Protocolo N° 308820.6986153/2026), Arco ocupacional Operador de Caixa (Protocolo N°
308820.7006765/2026), Arco ocupacional em Comércio Atacado e Varejo (Protocolo N°
308820.6999025/2026) e  Arco ocupacional em  Saude  (Protocolo N°
308820.7011298/2026), estdo em processo de renovacao e serao desenvolvidos em até
6h diarias, de acordo com o curso, de forma concomitante e alternadas de segunda a

sexta-feira, das 08h as 12h ou até as 14h, com ofertas de café da manha e almogo. (

\_,-(’
[ 'S
\ ~
\ D
>
-5 \
\



CENTRO DE APRENDIZAGEM METODICA E PRATICA DE PRAIA GRANDE CAMP-PG
CNPJ 44.286.532/0001-02
ﬁ FUNDAGAQ 17/05/1974
/ Declarada de Utilidade Publica Municipal n® 26256

# \ 44
CAMp - 75, ’! Registrado no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Praia Grande
S

Registrado no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Praia Grande

3.2. Publico-alvo

Adolescentes e jovens de 15 a 24 anos. O CAMP-PG atua em conformidade com
as normativas que regem a Politica Publica de Assisténcia Social. Sao observados os
principios da gratuidade e da universalidade do atendimento, sendo priorizados aqueles
que vivenciam situagbes de vulnerabilidade e/ou risco social, para que iniciem na
Entidade. O CAMP-PG nao realiza processo de sele¢dao por meio de provas ou quaisquer
outros meios pautados em meritocracia. A partir da analise dos dados dos formularios de
inscricdo, para identificagdo do perfil prioritario utiliza-se como instrumento
tecnico-operativo a entrevista social. Busca-se compreender informacdes essenciais
sobre as necessidades e particularidades dos interessados e de suas familias, como
dados pessoais, marcadores sociais de diversidade, composicdo e dindmica familiar,
analise da situacdo socioecondmica, territorio e condigcées de moradia e trabalho,
escolaridade e acesso a educacgao, bem como o acesso a rede socioassistencial e
intersetorial. Assim, o ingresso dos adolescentes e jovens nas atividades do CAMP-PG
ocorre primeiramente no SCFV, sendo as seguintes formas de acesso: por
encaminhamento da rede socioassistencial, por encaminhamento das demais politicas
publicas; por procura espontanea; por busca ativa. Uma vez constatada pela equipe de
referéncia o desenvolvimento de habilidades e competéncias basicas para o mundo do
trabalho, os adolescentes e jovens sdo encaminhados para oportunidades abertas por
estabelecimentos parceiros do Programa de Socioaprendizagem. O CAMP-PG realiza
acoes de sensibilizacdo junto a esses parceiros quanto ao perfil do publico atendido e a
importancia da contratagdo, também com enfoque na priorizagdo do publico

vulnerabilizado em decorréncia de marcadores de diversidades.

3.3. Capacidade de atendimento
No exercicio de 2026, pretendemos atender 450 adolescentes e jovens no

Programa de Socioaprendizagem.

3.4. Recursos financeiros
A Entidade prevé o valor de R$912.376,50 (novecentos e doze mil, trezentos e

setenta e seis reais e cinquenta centavos), aplicado reajusté’ médio estimado de 5%

= 7
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considerando proje¢do inflacionaria e reajustes contratuais referente aos custos e

despesas do Programa de Socioaprendizagem para o ano de 2026.

Tabela 4: previséo de custos e despesas do Programa de Socioaprendizagem

Descrigdo Custos/Despesas
Equipe técnica (salario, férias, 13° salério, encargos trabalhistas e R$ 520.348,50
previdenciarios, assisténcia medica e odontologica, seguro, transporte e

alimentagéo) e de apoio administrativo

Aprendizes locados no CAMP-PG (salario, férias, 13° salario, encargos R3$50.647,80
trabalhistas e previdenciarios, Seguro, etc.) Administrativo

Obrigagbes sociais - FGTS s/ folha de pagamento dos aprendizes R$ 29.530,20
Nutrigdo - Pessoa Fisica R$% 18.514,65
Uniforme R$ 26.588,10
Lanche e refeigbes R$ 37.032,45
Condugao e transporte R$ 396,90
Copa e cozinha R$ 3.559,50
Servigos administrativos R$ 0

Seguro de vida em grupo R$ 10.131,45
Exames médicos (medicina ocupacional) R$ 0

Material pedagdgico, didatico, escritério e informatica R$ 5.153,40
Material de higiene e limpeza R$ 5.684,70
Publicidade, divulgagdes e publicagtes legais R%2.335,20
Software direito de uso RS0
Manuteng&o de bens maveis e imoveis R$ 27.410,25
Manutencgao de veiculos R$% 305,55
Bens de pequeno valor R$ 1.856,40
Combustivel e lubrificantes R$ 7.864,50
Pedagio e estacionamento R$ 218,40
Portaria vigilancia e monitoramento R$ 3.253,95
Materiais descartaveis R$ 1.934,10
Energia elétrica R$ 15.974,70
Agua e esgoto R$ 2.807,30
Telefone e internet R$ 1.704,15
Consumo de gas R$ 4.876,20
Honorarios contabeis R$ 44.095,80
Honordrios juridicos R$ 43.935,15 A
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Honorérios auditoria RS 12.081,30
Instrugdes e treinamento pedagdgico RS 3.158,40
Arquitetura e urbanismo RS 0
Atividades Culturais, Eventos e Formaturas R$ 1.734,60
Farmacia e medicamentos R$ 39,90
Encadernacéo/xerox e certificacio digital R$ 115,50
Infraestrutura - recursos fisicos e materiais - despesas administrativas R$ 28.087,50
aplicadas no servigo com agbes socioassistenciais

Total R$ 912.376,50

Fonte: Elaboragéo propria, 2026

3.5. Equipe de referéncia

Tabela 5: Recursos humanos envolvidos no Programa de Socioaprendizagem

4 ,"l,, AL Ry SN P

erene Graduacéo em Letras 0 horas CLT

01 Gerente pedagogico Graduacéo em Letras 20 horas CLT

01 Coordenador pedagdgico Graduag@o em Letras 20 horas CLT

01 Coordenador Dep. Graduacao em Ciéncias 20 horas CLT
Administrativo Contabeis

01 Coordenador Dep. Graduagéo em Ciéncias 20 horas CLT
Marketing Contabeis

05 Aprendiz Ensino Médio (Cursando) 15 horas CLT

01 Assistente administrativo Graduacao em Ciéncias 20 horas CLT
Contabeis

01 Auxiliar administrativo Ensino Medio 20 horas CLT

01 Augxiliar de escritorio Ensino Médio 20 horas CLT

01 Assistente social Graduacgdo em Servico Social 15 horas CLT

18
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01 Psicdlogo Graduacao em Psicologia 15 horas GLT

01 Orientador Graduacgéo em Letras 10 horas CLT
Horalaula

01 Orientador Licenciatura em Pedagogia 10 horas CLT
Hora/aula

01 Orientador Graduacdo em Matematica 10 horas CLT
Hora/aula

01 Orientador Técnico em Informatica 10 horas CLT
Hora/aula

01 Motorista Ensino Médio 20 horas CLT

02 Servigos Gerais Ensino Fundamental 20 horas CLT

03 Cozinheira Ensino Fundamental 20 horas CLT

01 Nutricionista Graduagéo em Nutrigéo 15 horas CLT

Fonte: Elaboragéo propria, 2026

3.6 Abrangéncia territorial

O CAMP-PG esta localizado na abrangéncia do CRAS Canto do Forte, fazendo
interlocugdo também com os outros cinco CRAS: Vila Sénia, Quietude, Nova Mirim, Melvi
e Esmeralda. O publico atendido € composto por adolescentes e jovens oriundos de
diferentes bairros da cidade de Praia Grande/SP, que inicialmente ingressam no Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) nesta entidade, a partir das formas
de acesso ja descritas. A identificacdo desses territorios, inclusive quanto aos aspectos de
vulnerabilidades, riscos e potencialidades presentes, segue o mapeamento
socioassistencial adotado pelo Municipio de Praia Grande, em consonancia com a
implantacdo dos CRAS e CREAS. Assim, o CAMP-PG recebe os usuarios encaminhados
pelos CRAS e CREAS e procede ao contrarreferenciamento para a rede de Protegao

Social Basica e, quando necessario, Especializada.

3.7. Parcerias e doacoes
No ano de 2026 a entidade pretende manter e aumentar as parcerias no

programa de-sdcioaprendizagem com as empresas de Pessoas Juridicas de Direito
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Privado e a Pessoa Juridica de Direito Publico, que é a Prefeitura Municipal de Praia
Grande.

O CAMP-PG é inserido no Programa Mesa Brasil, do SESC, uma iniciativa
voltada ao atendimento de pessoas em situagao de vulnerabilidade social e nutricional por
meio de entidades cadastradas. Continuaremos a participar mensalmente de formagdes e
workshops, destinados aos colaboradores do CAMP-PG. Gragas a essa parceria, a
instituicdo podera oferecer, em média, cento e oitenta e cinco refei¢cbes diarias, incluindo
café da manhad, almogo e café da tarde. Receberemos também doagdes do Grupo
Carrefour Brasil, que desempenham um papel importante na complementagdo das
refeicOes servidas.

As doagdes, tanto semanais quanto diarias, permitem que a instituicdo mantenha
uma alimentacdo saudavel e balanceada para os atendidos, proporcionando, muitas
vezes, até mesmo sobremesas. O apoio desses parceiros foi e sera essencial para
garantir a seguranga alimentar, fortalecendo a nossa missao de oferecer um ambiente
digno, acolhedor e que promova qualidade de vida.

O CAMP-PG contara com assessoramento técnico, politico e administrativo da

Federacdo Brasileira de Associagdes Socioeducacionais de Adolescentes (FEBRAEDA).

3.8. Participacao social

As acdes propostas visam garantir 0o acesso a direitos socioassistenciais,
melhorar a qualidade de vida e estimular a consciéncia critica sobre seu contexto social.
Também sera incentivada a qualificagéo profissional, a permanéncia escolar e a insercéao
no mundo do trabalho. Os jovens terdo participagéo ativa na construgdo e atualizagao das
atividades, assegurando que o atendimento esteja alinhado as suas realidades e
atravessamentos geracionais, culturais e sociais, reafirmando o compromisso da entidade

com a inclusao e a cidadania.

Praia Grande, 20 de fevereiro de 2026
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Alabr Artur da Silva
Presidente CAMP Praia Grande
Gestao 2024/2025 - 2025/2026

Elisangela Dias dos Santos
Gerente CAMP Praia Grande
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Camila Aparecida Alves de Oliveira

Coordenadora Dep. Financeiro

Wicoun B . S. a’}ﬁ"c

\ )
ViCtél’Ig Beatriz Sciorili de Godoy

Assistente social

Responsavel técnico
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Keren Ketleen Ferreira Silva

Psicéloga

Fie:sp savel técnico

Raimundo Nonato Azevedo de Freitas
Gerente pedagogico

Responsavel técnico
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